TURK PSIKOLOGLAR DERNEGI
ETIK KURULU

ETIK SUREC YONETMELIGI*

*Bu Yoénetmelik temel olarak APA'nin Etik Kural ve islemler Belgesinin bir
uyarlamasidir. ilk cevirisi Psk. Dr. Melis Tanik tarafindan yapilmistir. Tiirkiye Psiki-
yatri Derneginin ilgili ic ydnetmeliginden de yararlanilarak, Etik Kurul Uyeleri Prof,
Dr. Ferhunde Oktem ile Prof. Dr. ihsan Dag tarafindan uyarlanan metin, 2006-2013
dénemlerinde gérev yapan Genel Merkez ve istanbul Sube Etik kurullar tarafindan
kapsamli bir revizyon surecinden gecirilmis ve Taslaga son sekli 2013 yilinda
verilmistir.

TPD 33. Olagan Genel Kurulunda yapilan tuzik degisikligine gére Sube Etik
Kurullarinin 2016 yih itibariyle kaldinlmasi sebebiyle, gérevli Merkez Etik Kurulu

tarafindan metin son bir revizyondan ge¢mistir.

TPD 35. Olagan Genel Kurulunda yapilan degisiklikler islenmistir.
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Etik Kurul isleyisi: Ozet Siirec
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2. Etik Kurullarin Sec¢imi

3. Gorevler ve Yetkiler

3.1 Genel Merkez Etik Kurulunun Goérev ve Yetkileri

BOLUM II

YURURLUKTEKi GENEL KURALLAR

1. Genel Onbilgiler

2. Toplantilar ve Gorevliler

3. Gizlilik ve Bildirimler

4. Arsiv

5. Degerlendirme Siirecine iliskin Konular*

6. Kapanmig Bir Dosyanin Tekrar Acilmasi
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(*) Bu Yonetmelikte belirtilen etik degerlendirme siireci, bir meslek 6rgiitii olan
TPD'nin yalnizca kendi ic isleyisindeki etik konularla sinirlidir; T.C. Anayasasi geregi
yalnizca Devletin Mahkemelerinin yetkili oldugu bir yargilama siireci yerine gecmez
ve Dernek ic isleyisi geregi alinan bitdn kararlar hi¢ kuskusuz daima devletin yiice
yargisinin list denetimine aciktir.
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GiRiS

Etik Stire¢ Yonetmeligi Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD) Tiiziiglinde 27.1.2002 tari-
hinde yapilan degisikliklerle olusturulan Dernek Organlarindan Etik Kurulun temel
ic yonetmeligi olup etik konularinin nasil ele alinacagini diizenler. Tiiziiglin 21 ve 22.
maddeleri Genel Merkez Etik Kurulunun teskilini ve gérevlerini; tanimlamaktadir.
Dernegin “Anayasasi” niteliginde olan tiziginin yapisina ve ruhuna uygun olarak
Etik Siirec (isleyis) Yénetmeligi, etik konularin ele alinmasini belirli esaslarin

uygulanmasina baglamistir..En agir yaptinm olan dyelikten cikarilma cezasinin
kesinlesmesi, Genel Merkez Genel Kurulunun onayi ile gerceklesir..

Yénetim Kurulunun kendi icinden atayacagi bir Etik Sorumlusu aracihigiyla Etik Ku-
rul ile esgiidiim icinde ¢alisacaktir. Bu cercevede herhangi bir asil/fahri tGyenin tim
illerde etik olgulara iliskin basvurusu Genel Merkez Etik Kuruluna etik sorumlusu
vasitasiyla yapilacaktir.

Merkez Genel Merkez Etik Kurulu tarafindan bu Yonetmelige uygun bicimde ele
alinan birolguda verilen karara, ilgili taraflardan biri itiraz edebilir. Bu durumda tekrar
Genel Merkez Etik Kurulu devreye girecektir ve kendisine iletilen olgu dosyasini bir
kez daha inceleyip kesin karara baglayacaktir.

Etik konularninda bir islem baslatilmasi, bu Yonetmelikte 6ngéruldigi gibi su
sekillerde olabilmektedir: (1) Bir asil/fahri tyenin sikayet basvurusu ile; (2) Halk-
tan bir kisinin magdur oldugunu distinerek basvurmasi ile; (3) Bir asil/fahri (yenin
etik konularinda kusurlu bir davranis icinde oldugu gérisi, Dernek Yénetim Kurulu,
Etik Kurulu veya diger organlarinin lyelerinden birinde olustugunda resen; (4) Bir
asil/fahri tye hakkinda Mahkemelerde ya da baska bir kurumda alinan énemli bir
yaptinm kararina bagli olarak resen

Etik Kurul isleyisi: Ozet Siireg

Yukarida sayilan dért secenekten herhangi birine uygun olarak etik degerlendirme
slreci baslayacaktir.

1. Basvuru Etik Sorumlusuna yapilacak, Etik Sorumlusu dosyay! acarak bu Yénet-
melikte 6ngérilen hazirhklan yapacak ve konuyu Etik Kuruluna sunacaktir.

2. Etik Sorumlusu, Etik Kurul ile birlikte yapacagi 6n degerlendirme sonucunda
sorusturma acilip acilmamasina karar verecektir.

3. Etik Sorumlusu, sorusturma acilmasina karar verilen her bir olgu icin Dernek
Uyeleri arasindan bir Sorusturmaci atayacaktir. ilgili yasalar, Dernek Tiiziigii,
Etik Yonetmeligi ve bu Etik Siure¢ Yonetmeligine dayanilarak sorusturma
tamamlanacaktir.

TPD Etik Siirec Yonetmeligi 15.04.2018 tarihli degisiklikler ile
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4. Sorusturmanin sonucunda Etik Sorumlusu dosyayi bu kez Etik Kuruluna havale
edecektir. Etik kurul da yapacagi kovusturma/etik degerlendirme islemi sonunda
bir yaptinm uygulayip uygulanmayacagina karar verecek ve 6ngdrdigi yaptinmi
ve gerekcelerini, taraflara bildirmesi icin Etik Sorumlusuna dnerecektir.

5. Sirecin sonunda Etik Sorumlusu Etik Kurulunun kararnni, taraflara bildirecek
ve sikayet eden ve edilen kisilerin kisisel bilgilerini gizleyerek olguya ait dosya
numarasl ile Yonetim Kuruluna sadece sonucu bir 6zet bilgi olarak sunacaktir.

Yonetim Kurulunu temsilen Etik Sorumlusunun olgunun bir kez daha incelenmesini
isteme hakki vardir. Ancak gerekcelerini inceleyerek olguyu tekrar ele alip, kesin ve
baglayici karari vermek tamamen Etik Kurulun yetkisindedir.

Kurul kararlarina sikayet eden ya da sikayet edilenin de itiraz haklar bulunmaktadir.
Etik Kurulun kararlarnina her iki tarafca yapilabilecek itirazlar tekrar Merkez Etik Ku-
rulunca ele alinarak bir tir ‘temyiz’ sirecine tabi tutulacaktir ve bu siirecin usul ve
esaslari da bu Yénetmeligin V.Bolimuinde ayrintilarniyla belirlenmistir.

Bu yonetmeligin |. Bélimu Etik Kurulunun hedeflerini ve yetkilerini anlatmaktadir.
II. Blim Kurulun yirirlikte olan genel kurallarini belirtmektedir. Bunlar; gizlilik ve
etik olgularlailgili bilgileriifsa etme, Etik Kurul kayitlarinin korunmasive imha edilm-
esi, Kurulun karar hakki, etik ihlale iliskin yazil olarak sikayette bulunmada siire
sinirlamalari, kapatilmis bir dosyanin tekrar acilmasi icin yapilan talepler ve uygu-
lanabilecek cesitli yaptinmlarnn ve yonergelerin tanimlarini icermektedir. 111, [V ve V.
Bolumler ise sikayetlerin ve diger sorunlarin Etik Sorumlusu ve Etik Kurulca hangi
kural ve islemlere gére baslatilip, sirdirilip, sonlandinlacagini tanimlamaktadir.

TPD Etik Siirec Yonetmeligi 15.04.2018 tarihli degisiklikler ile



BOLUMII

GENEL HUKUMLER
A. AMAC

Etik Sire¢ Yonetmeligi bir ic yénetmelik olup;

a)

Turk Psikologlar Dernegi (TPD) (bundan béyle kisaca Dernek olarak anilacaktir)
Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Etik Kurulunun Dernek Uyesi
psikologlarin etik ilke ve mesleki kurallari uygulayip uygulamadiklarini izlemek,
kurallara uyulmadigi durumlarda sorusturma ve yargilamada nasil calisilacagini
dizenlemek;

TPD lvyesi psikologlarn psikolog olmanin gerektirdigi bilimsel ve mesleki kural-
lara, yontemlere ve etik ilkelere aykin davranarak meslek onurunu zedeledigi,
Dernege maddi ve manevi zarara yol actigl, Dernegin amaclarini engelleyici
etkinliklerde bulundugu iddia edilen tyeler hakkinda yapilacak sorusturmayi
tanimlamak, uygulanacak yaptinmi belirlemek, Merkez Etik Kurulu ve &bdr
Dernek organlarinca uygulanacak yéntem ve uygulamalan belirlemek;

Dernek tyesi olup da hakkinda bilimsel ya da mesleki kurallara, yéntemlere ve
etik ilkelere aykin davrandigi iddiasiyla hukuki islem yapilan psikologlara yonelik
Dernek organlarinin uygulayacagi yontemi ve izleyecegi siireci tanimlamak tizere
hazirlanmistir.

Etik Sire¢ Yonetmeligi dahilindeki hicbir madde, Etik Yonetmelik ile celismemelidir
ve etik degerlendirme sirecindeki iletisimi engelleyecek sekilde yorumlanmamalidir.

B. KAPSAM

Hedefler, Gorevler ve Yetkiler

1. Hedefler

Etik Kurullarinin ana hedefi; psikologlarin etik ilke ve kurallarini profesyonel diizeyde
izlemelerini ve uygulamalarini saglamak, psikologlar mesleki etik kurallar konusun-
da egitmek, hizmet alanlara psikologlarca verilebilecek zararlan 6nlemeye calismak
ve Tiirk Psikologlar Dernegi Tiziuglinde belirtilen Dernek hedeflerine ulasiimasina
yardimci olmaktir.

2. Etik Kurulun Secimi

TPD Etik Siirec Yonetmeligi 15.04.2018 tarihli degisiklikler ile
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Genel Merkez Etik Kurulu; iki yil stireyle gérev yapmak lizere Genel Kurulda lyeler
arasindan gizli oyla secilen 7 asil 3 yedek tyeden olusur. Kurulun her yeni dénemde
en fazla lic Uyesi degisebilir. Secilen lyelerde su 6zellikler aranir:

Alanda en az 10 yil calismis olmak

Mesleki etikle ilgili herhangi bir disiplin/etik cezasi almamis olmak

Tercihan etik konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak

Tercihan psikolojinin herhangi bir alaninda uzmanhk derecesi almis olmak
Yaptigi mesleki calismalan, kisilerarasiiligkileriyle, eserleriyle sayginlik kazanmis
olmak

noswN S

3. Gorevler ve Yetkiler

3.1 Genel Merkez Etik Kurulunun Gérev ve Yetkileri

3.1.1 Dernegin benimsedigi etik ilke ve kurallarin uygulanmasini saglamak.

3.1.2 Uyelerin ve bazi durumlarda fahri iyelerin (6&renci, yakin meslek alanlar
calisanlan) ve Dernege tyelik icin basvurmus kisilerin etik olmayan davranislariyla

ilgili iddialar hakkinda sorusturmalar yapmak.

3.1.3 Merkez Etik Sorumlusunca kendisine yoneltilen etik iddialar konusunda karar
vermek ve bu karar dogrultusunda izlenecek olan yolu 6nermek.

3.1.4 Sorusturulan farkli tipte sikayetler, zor/karmasik olan olgular hakkinda rapor-
lar hazirlamak.

3.1.5 Kendi yetkisi dahilindeki tiim konularin Dernekte ve Kurulda isleyisini ilgilen-
diren kurallar ve islemleri belirlemek.

3.1.6 Dernegin Tuziugd, yerlesik kurallan, Etik Yénetmeligi ve bu Etik Streg
Yonetmeliginde belirtilen kurallar ve islemlere uygun etkinliklerde bulunmak.

3.1.7 Gerektikce ve uygun oldukca Etik Kurulunun belli bir gérev tizerinde calisanlari
bir araya getirdigi calisma gruplarina ya da Dernegin temsilcilerine uygun gorevleri
dagitmak. Boyle bir durumda biitiin kisiler ve gruplar icin bu yonetmelikteki kural ve
islemler baglayicidir.
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BOLUM II

YURURLUKTEKI GENEL KURALLAR
1. Genel Onbilgiler

Etik kurullarinin faaliyetlerinin temeli; basta T.C. Anayasasi’'na, yasalarina ve res-
mi yonetmeliklerine olmak tzere, Dernegin Tizugline, yerlesik Dernek kurallarina,
Dernegin Etik Yonetmeligine ve bu Etik Siire¢ Yonetmeligindeki kural ve islemlere
dayanir.

1.1 Etik Yénetmeligi. Etik kurallan ihlal ettigi distndlen bir davranis, gerceklestigi
zaman vyardrlikte olan TPD Etik Yénetmeligine gére degerlendirilir. Eger etik ihlal
belli bir siireg icerisinde gerceklesmisse ve o zaman icinde Etik Yénetmelikte dizelt-
meler yapilmissa, etik ihlalin yapildigi sirada gecerli olan Etik Yénetmelik uygulanir.

Etik yonetmeliklerde bir degisim gerceklestirilirken sorusturma altinda olan Dernek
tyesine herhangi bir yaptinm uygulanmasi énerilmisse haklarinin korunmasina
6zen gosterilir.

1.2 Yasalar ve islemler. Kurul, yetkisi altindaki tiim konularla ilgili faaliyetlere
iliskin kurallari ve islemleri belirler. Acil gereksinim oldugunda bu Etik Sirec
Yonetmeligindeki kural ve islemler, Dernek Genel Kurulu beklenmeksizin Merkez
Etik Kurul tyelerinin Gcte ikilik oylan ile degistirilebilir. Etik Stre¢ Yénetmeliginde
yapilan bu degisiklikler icin Genel Kurulu temsilen Dernek Yonetim Kurulundan onay
alinmalidir.

1.3 Siire Sartlanna Uyum. Tim siireg sikayet basvurusunun Etik Sorumlusunun eline
resmi olarak ge¢cmesi ile baslar ve Etik Kurul tarafindan alinan kararin Etik Sorum-
lusu tarafindan taraflara resmi olarak bildirmesi ile sonlanir.

Bu kurallar tarafindan belirtilmis herhangi bir siireyi hesaplarken; siireye hareketin
ya da olayin oldugu giin ya da giinler dahil edilmez. Siirenin son giind resmi tatillere
denk gelirse, siirenin son giini bir sonraki is giiniiniin sonu olarak belirlenir.

Bu Etik Siire¢ Yonetmeliginde belirtilen tim taraflar bu yonetmelikte belirlenmis
olan sire sartlarina uymakla yakiamlidir. Gecerli bir gerekce varsa, Merkez Etik So-
rumlusu Yonetim Kurulu adina istek tizerine belirtilmis olan yazili karar bildirme ve
savunma verme siresini uzatabilir.

TPD Etik Siirec Yonetmeligi 15.04.2018 tarihli degisiklikler ile
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2. Toplantilar ve Gorevliler

2.1 Etik Kurul Gorevlilerinin Secilmesi. Baskan, Baskan Yardimcisi ve Raportér, her
Genel Kurulun ardindan Genel Kurulun sectigi Etik Kurulun yeter sayi saglanmus ilk
toplantisinda secilir (bkz. Bolim V; 6.1.1).

2.2 Toplanti Sikhig1 ve Yeter Sayi. Kurul yilda 2 kereden az olmamak lzere uygun
arahiklarla ve gerektikce toplanmalidir. Bu toplantilarda yeter sayr Kurulun secilmis
asil tyelerinin cogunluguyla (halen 4 / 7) saglanr.

2.3 Yetki. Baskanin mevcut olmadigi ya da gérevlerini yerine getiremedigi durumlar-
da Baskan Yardimcisi Baskanin bitiin gorevlerini yerine getirme yetkisine sahiptir.
Olgu degerlendirmesi yapilabilmesi icin, Bagkan veya Baskan Yardimcisindan en az
bir tanesinin toplantida hazir bulunmasi gereklidir.

2.4 Cogunluk Kurali. Etik Siirec Yonetmeliginde aksi belirtilmedigi takdirde, toplantilardaki
biitin kararlar secilmis mevcut tyelerin oy cogunluguna gére (halen 4 / 7) alinir.

2.5 Gorev Dagihmi. Yonetim Kurulu Uyeleri, gérev dénemi boyunca etikle ilgili tim
bu konulan takip etmek icin aralarindan bir Gyeyi ‘Etik Sorumlusu’ olarak secerler.
Dernek Etik Sorumlusu, etik basvurularla ilgili tim bdrokratik islemlerin yiritdlm-
esinden, yazismalarin duruma gére Kurul Uyelerine, sikayet sahiplerine ve sikayet
edilenlere ulasmasindan sorumludur.

Etik Sorumlusu, bu Etik Strec Yonetmeliginde belirlenmis kosullar cercevesinde bir
tye hakkinda sorusturma baslatmaya karar verdiginde Etik Kurula danisarak Dernek
Uyeleri arasindan o sorusturma icin bir ‘Sorusturmaci’ tayin eder.

Sorusturmaci olarak tayin edilecek tiyenin psikoloji alaninda en az 10 yildir ¢calisiyor
olmasi, cahistigi hicbir yerde mesleki uygulamalari ile ilgili disiplin cezasi almamis
olmasi ve tarafsizhig1 yaygin olarak biliniyor olmasi gerekir. Sorusturmaci Etik So-
rumlusu ile esglidiim icinde ¢alismak zorundadir.

2.6 Yoklama. Etik Kurulu, olgular degerlendirme siirecinde gerekli gérdiigiinde uz-
man gorlsl isteyebilir. Bu goris bilimsel veya hukuki icerik tasiyabilir. Bu karar,
kurulun tcte iki oy ¢cogunluguyla (halen 5 / 7) verilir. Bilirkisinin oy hakki yoktur ve
oylama sirasinda toplantida bulunmaz.

3. Gizlilik ve Bildirimler

3.1 Gizlilik Sarti. Uyelerle ilgili yapilan tiim sikayetler ve bunlara iliskin tiim bilgi ve
belgeler gizli tutulur.
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3.1.1 Mahkemelerce ve diger resmi yetkili makamlarca istendiginde ve kanunen
gerektiginde Etik Kurulun gériisi de alinarak sadece gerekli belgeler Yonetim Ku-
rulunu temsilen Etik sorumlusu tarafindan yazili olarak bildirilir. Mahkemenin
kararnnin kesinlesmesi sonucunda bu bilgiler, ancak asagida belirtilen kisilerin
haklarnni korumak icin gerektiginde Etik sorumlusu ve Yonetim Kurulu tarafindan
ifsa edilebilir: (a) sikayet eden kisi ya da sikayet edilen kisi, (b) Sorusturmacilar, (c)
Dernek ya da (d) halktan kisiler.

3.1.2 Etik Kurulun uygun gérdiigii durumlarda siirece dahil olan bilirkisiler de gizlilik
kuralina uyarak bilgilerin gizliligini korumakla yikumladdarler.

3.2 Sorusturma ile ilgili Bildirim. Degerlendirme siireci sonlandiginda taraflara
yapilacak bildirim, ihlal edildigi distnilen etik kurallan ve varsa yaptirimi (ilgili
yonetmelik maddelerine atfen) icerir.

3.2.1 Sikayet Edilen Kisi. Etik Sorumlusu sikayet edilen kisiyi sonuctan haberdar
eder. Bu bildirim, alinan kararin gerekcesini de icerir. “Sikayet edilen kisi”; tyeleri,
fahri Gyeleri ve Gyelik icin basvurmus olan kisileri kapsar.

3.2.2 Sikayetci. Etik Sorumlusu sikayet eden kisiyi sonuctan haberdar eder.
Bu bildirim, alinan kararin gerekcesini de icerir. Etik Sorumlusu kendi takdiri
veya sikayetcinin talebi dogrultusunda siirec ile ilgili ara bilgilendirme yapa-
bilir.

3.2.3 Uyeligin Sonlanmasina iliskin Bildirimler. Yénetim Kurulu, tiim iyelere acik
olan Dernek Biilteninde ve Dernek internet Sitesinde, iiyeligini kaybetmis iiyelerin
adlarini her yilin sonunda bildirir. Ayrica sahte veya hileli yoldan elde edilmis (ye-
likleri distrilen kisiler ayni kanallarla bildirilir.

3.2.4 Diger ilgililer. Dernek Yénetim Kurulu ya da Etik Sorumlusu, Dernegin ya da
halkin korunmasi icin ya da Dernegin standartlarini korumak icin ek bir bildirim
gerektigine karar verdiginde, belirlenen ilgili kisi ve/veya gruplara olayin son hali ile
ilgili bilgi verir.

3.2.5 Sikayet Edilen Kisinin istegi Uzerine ilgili Kisilerin ve Kurumlarin Haberdar
Edilmesi. Etik Sorumlusu sikayet edilen kisinin istegi izerine, onun belirleyecegi
kisileri ve kurumlar degerlendirmenin sonucundan haberdar eder.

3.2.6 Yazili istek Durumunda Uyelikten ihracin Bildirilmesi. Dernek, etik olmayan
davranislar sonucunda dyeligini kaybetmis ya da tyeligini sahte veya hileli yollardan
elde ettigiicin tyeligi iptal edilmis eski Gyeler hakkinda bilgi edinmek isteyen kisi ve
kurumlara, kisinin ihracg edildigi bilgisini yazil olarak verir.
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3.3 VYasal islem Baslatiimasi icin Gerekli Feragat Belgesinin Gizliligi. Dernegin
organlarinda gérev yapan uyeleri ve calisanlan ilgilendiren bir etik meselede, o
kisi tarafindan bir feragat belgesi hazirlanmahdir. Bu belgede ilgili kisi etik siire-
cin isleyisiyle ilgili her asamada yapilacak gériisme ve oylamalarda bulunma
hakkindan feragat ettigini bildirmelidir. S6z konusu belge, gizlilik ilkesine uyularak
hazirlanmalidir.

Hakkinda sikayet olan ya da taraflarla madde 3.3.1 de tarif edildigi bicimde yakinhgi
olan Etik Kurul tiyeleri s6z konusu olgunun gériisildiugi toplantiya katilamazlar. Bu
durumda ilgili Kurullar s6z konusu tye disinda cogunlukla toplanir. Sayisal gereklilik
dogdugunda o lyenin yerine yedek tyeler ¢cagrilir.

Bir Etik Kurul tyesi tanik, sikayetci ya da sikayet edilen oldugu durumlarda, yalnizca
ifadesine basvuruldugu sirada toplantiya alinir ve bu siire zarfinda kurul tyesi olarak
sayllmaz ve hig bir sekilde oy kullanamaz.

3.3.1. Genel Merkez Etik Kurulu Oyelerinin ve Etik Sorumlusunun Kurul Toplantilarina
Katilamayacagi Ozel Durumlar.

a) Sikayetci olmasi,
b) Olgu ile baglantili taraflarla dogrudan ilgili ya da iliskili olmasi,

c) Gorisilen konudaki ilgilinin annesi, babasi, cocugu, kardesi (6z veya ivey) veya
4. dereceye kadar akrabasi olmasi,

d) Gorisulen konudaki ilgilinin evlatligi ya da evlat edindigi kisi olmasi,

e) Gorustlen konudaki ilgiliyle evlilik son bulmus olsun ya da olmasin kari-koca
olmasi ya da bunlarin birinci derecede akrabasi olmasi,

f) Gorusilen konudakiilgilinin yonetsel ya da sicil yoniinden tsti ya da asti olmasi,
g) Goriusulen konuyla ya da kisiyle ekonomik iliski icinde olmasi,

h) Gorisiilen konuda bizzat sorusturmaci ya da tanik olmasi.

3.4 Etik basvurulan konusunda elektronik ortamlarda ve toplantilarda yapilan

tartismalar etik ihlal olarak degerlendirilir ve Etik Siire¢ Yonetmeligindeki ilgili mad-
deye gére islem yapilir.
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4, Arsiv
4.1. Kararlarnn Kaydedilmesi ve Saklanmasi.

a) Etik Kurulunun verdigi kararlar 6nceden sayfalari numaralanmis ve noterlikce
onaylanmis olan kurul karar defterine yazilir.

b) Dernek Genel Kurulu'nda yeni secilen Etik Kurulu karar defterini teslim alir.

c) Kararlar her yila 6zgli olarak numara sirasi verilerek yazilr. Etik Kurulu karar
defterleri Dernek Genel Merkez veya Subeleri’nde gizlilik kosullarini saglayacak
bicimde saklanir.

d) Her Genel Kurul 6ncesinde Etik Kurullar o donem icin verdikleri biitiin kararlarin
gerekce Ozetlerini ve vardiklarn sonuclan Etik Sorumlusu aracihigiyla gizliligin
korundugu bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na sunarlar. Etik Kurullarinin faali-
yet raporu Genel Kurul Toplantisi’'nda okunur.

e) “Uyelikten cikarilma” onerileri séz konusu oldugunda Genel Kurul'da bu olgular
gerekceleriyle isimler gizlenmek suretiyle 6zetlenir ve cogunlukca onaylandiktan
sonra kesinlesir.

4.2 Etik Dosyalarnn Gizliligi. Kurulun sorusturma ve karar dosyalar Ill. Bélime uy-
gun olarak gizli tutulur ve giivenli bir yerde arsivlenir. Bu belgeler bu Etik Siirec
Yonetmeligi'ne uygun olarak muhafaza edilir.

4.3 Sorusturma Dosyalari. Kisilerin taninmasini saglayacak bilgileri iceren dosyalar
olay kapandiktan 5 (bes) yil gecene kadar muhafaza edilir, sonrasinda imha edilir.

4.4 Sicil Dosyasina isleme. Uyeye verilen kesinlesmis ceza sicil dosyasina islenir.

4.4.1 Uyan ve Kinama Cezalarn. Ayni konuyla ilgili olarak yinelenmemesi kosuluyla
uyari ve kinama cezalarn 5 (bes) yilin sonunda silinir. Baska konularda yeni cezalar
verilmesi halinde, ayni konuyla ilgili olsun ya da olmasin son alinan cezadan sonraki
5 (bes) yil gecerlidir. Ayni sucun 5 (bes) yil icinde yinelenmesi halinde ikinci cezadan
sonra tekrar 5 (bes) yil gecmeden ceza silinmez.

4.4.2 Uyelik Hakkinin Kaybedilmesi ile ilgili Dosyalar. Uyelik hakkinin kaybedildigi
olgularda, 4.4.3’(in belirttigi durumlar disinda dosyalar siresiz muhafaza edilir.

4.4.3 Uyelige Tekrar Kabul ya da Bir Uyenin Oltimii. Bir Giyenin diyelige tekrar kabuliiya da
6limad durumlannda dosyalar bu saptama yapildiktan bes yil sonrasina kadar saklanir.
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4.5 Arsivin Egitim Amach Kullanilmasi: Etik Kurul, incelenmis olan olgularin kimlik
bilgilerini gizli tutarak, cesitli vakalardan esinlenerek olusturulan yeni olgu érnekler-
ini, yapilacak egitimlerde ve yayinlarda kullanabilir. Etik Sire¢ Yonetmeligi'ndeki
hicbir kural bu maddenin ydrirliligini engellemez.

5. Degerlendirme Siirecine iliskin Konular

5.1 Sahislar. Etik Kurulun, Tirk Psikologlar Dernegi lyelerini ve Dernege uyelik icin
basvurusu bulunanlan degerlendirme hakki vardir. Ayrica, dernegin fahri lyesi
olan égrencileri degerlendirme hakki da vardir. Fakat s6z konusu olan davranisin,
6grencinin egitim programinin kapsaminda olan sipervizyon sirasinda ya da pro-
gram tarafindan 6grencinin sipervizyonu iceren bir egitim alacagl resmi olarak
belirlenmis egitim mekaninda islenmemis olmasi gerekir.

5.2 Konu. Etik Kurulun, hedeflerine ulasabilmesi ve Dernegin diger belgelerinde
belirtilen islevleri yerine getirebilmesi icin, bu Etik Stire¢c Yonetmeligindeki kurallar
ve islemlerin izin verdigi sorusturma/kovusturma/degerlendirme yetkisi vardir. Bu
Yonetmelikte belirtilen kovusturma/degerlendirme sireci, bir meslek érgiti olan
TPD'nin yalnizca kendi ic isleyisindeki etik konularla sinirlidir; T.C. Anayasasi geregi
yalnizca Devletin Mahkemelerinin yetkili oldugu bir yargilama siireci yerine gegmez
ve Dernek ic isleyisi geregi alinan butin kararlar hi¢ kuskusuz daima devletin yiice
yargisinin st denetimine aciktir.

5.3 Sikayet ve Gerekce Olusturan islemlere Dayali Kararlarda Siire Sinirlari. Bu yénet-
melikte belirtilen suclarin islenmesinden sonraki 5 (bes) yil icinde sorusturmaya
baslanmamissa bu suclar icin Dernek organlarinca sorusturma/kovusturma/
degerlendirme islemi yapilamaz. Ancak, s6z konusu davranis ayrica Tirk Ceza
Yasasina gore de bir sug olusturuyorsa ve bu suc icin yasanin koydugu zaman asimi
suresi daha uzunsa, Dernek organlarinca uygulanacak islemlerde de yasadaki za-
man asimi siresi uygulanir.

5.4. istifa. Etik Kurulun olgu olarak inceledigi bir kimsenin Dernekten istifa etmesi
uygun gortlmez. Yonetim Kurulu da bu stireg islerken herhangi bir nedenden kisinin
tyeligine son veremez. Ancak, sorusturma altindayken istifa uygun gériilmese de,
sikayet edilen kisi, sorusturma sirasinda tyelikten istifa etmekte israr ederek istifa
dilekcesi gonderebilir. Bu durumda sorusturma olanaklar élcisiinde sirdurilir ve
ilerde dyelik icin yeniden basvuru yapildiginda yeniden degerlendirme yapihr. Siire
asimi bu gibi durumlarda s6z konusu edilmez.

5.5 Ayni Zamanda Devam Eden Mahkemeler. Uyelerin Medeni Hukuk ya da Ceza

Hukukuyla mahkemelerde yargilandigi baska suclarla ilgili davalar Kurulun faaliyete
gecmesini engellemez. Bu davalarsirasinda Kurul etik stireciisletmeye devam edebil-
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irya da askiya alir. Bu davalar heniiz karara baglanmamisken, Kurulun sorusturmaya
baslamasinda gecikmeler meydana gelse bile sorgulama/kovusturmadan muaf olu-
namaz.

5.6 Ayni Zamanda Ayni Sucla ilgili Yargilanma. Baska bir &rgiit ya da mahkeme
tarafindan baslatilmis disipline dayali islemler ya da faaliyetler Kurulun harekete
gecmesini engellemez. Bu sirada Kurul etik sdreci isletmeye devam edebilir ya
da askiya alir. Bu islemler heniiz karara baglanmamisken, Kurulun sorusturmaya
baslamasinda meydana gelen gecikmeler yiiziinden etik degerlendirmeden muaf
olunamaz. Diger bir 6rglitiin ya da yetkili mahkemenin disipline dayali karar aldigini
68renmesi, Kurulun da karara varmasi gerektigini ya da gerekmedigini géstermez.
Baska bir érgiit ya da mahkeme ayniiddialan sorusturup iddialan gecersiz bulsa bile,
Etik Kurulu kendi inisiyatifi dahilinde olgu siireci baslatmaya ya da baslatiimissa
kapatmaya karar verebilir.

5.7 Etik Degerlendirme Hakkinin Havale Edilmesi ve Tekrar Kazanilmasi. Kurul, her-
hangi bir zaman icinde uygun goriilen olguyu, yetkili mahkemeye birakabilir. Olgu bir
mahkemeye havale edilirse, mahkeme siresince Kurul etik degerlendirme yetkisini
korur ve gerektiginde tekrar bu olayl bu Etik Sire¢ Yonetmeligine gore bagimsiz
olarak ele alir.

6. Kapanmis Bir Dosyanin Tekrar Acilmasi

Bir olay kapandiktan sonra Etik Kurula iletilmek lizere etik olmayan davranisla ilgili
yenive énemli bir kanit gecerse sorusturma tekrar acilabilir. Bu durumda bu Etik Stirecg
Yonetmeliginde tanimlanan islemlere gére harekete gecilir. Etik Sorumlusu tarafindan
yeni kanit Kurula sunulur. Olgu siireci tekrar baslatilabilir. Bunun gerceklesmesi icin
yeni kanitin asagidaki dlcttlerden her birine uymasi gerekmektedir:

6.1 Kanitin Kurulun dikkatine sorusturma kapandiktan sonra gelmis olmasi

6.2 Kanitin farkli bir sonuca ulasiimasina neden olacagina inanilmasi

7. islem Maddelerinin Secilmesi ve Degistirilmesi

Etik Kurul, bir kovusturma/sorusturma baslatmasi gerektiginde Etik Sirec
Yénetmeliginin hangi maddelerine goére islem yapacagina kosullara gore karar
verir. Ayrica suire¢ devam ederken gerekli gérdiigiinde isleme esas aldigi maddede

degisiklik yapabilir.

Etik Kurul, tGye veya lye olmayan birinin sikayeti ile baslamis bir olgunun
degerlendirilmesi siirecinde gerekli gordiigliinde yeni bir durumla ilgili resen islem

TPD Etik Siirec Yonetmeligi 15.04.2018 tarihli degisiklikler ile

43



44

baslatabilir. Bu gibi durumlarda stire asimi, ilk degerlendirilen islem maddesine gore
belirlenir. Stre, baslatilan surecte asilmamissa, degisiklik sonrasinda da asilmamis
kabul edilir.

8. Yazisma ve Belgelendirme

8.1 Yazisma Sekli. Kisi ve kurumlarla yazismalar iadeli taahhitli, noter kanaliyla
ya da imza karsihgi elden verilerek yapilir. Noter belgesi iadeli taahhtli posta bel-
gesi ya da imzali belge dosyada saklanir. Baska konularda 7201 sayili Tebligat Yasasi
hikimlerine gére davranilir. Etik sorumlusu,, pratik oldugu surece islerini resmi me-
ktup yazmak suretiyle halleder. Buna orijinali sonradan génderilmek zorunda olan
elektronik yazisma da dahildir. Kurulca yapilacak tiim yazismalar Etik Sorumlusu
tarafindan yiritildr. Bir diger deyisle ilgililere génderilecek yazilar bu kisilere gén-
derilmek tzere Etik Sorumlusuna iletilir. Ayni sekilde ilgililerden alinacak yanitlar da
Kurula iletilmek tzere Etik Sorumlusuna génderilmelidir.

8.2 Kisisel Yanit Verme. Sikayet edilen kisi etik siirecin her asamasi ile ilgili olarak
avukata danigsma hakkina sahip olmasina ragmen, hakkinda yapilan suglamalarave
onerilere avukati ya da dcincu kisiler yoluyla degil, bizzat kendisi yanit vermelidir.
Sikayet edilen kisi bizzat yanit veremedigi durumlarda gecerli bir gerekce sunarsa,
Etik Sorumlusu kisiyi bu kosuldan muaf tutabilir.

8.3 Sesli, Gortntdld ve benzeri Veri Derlemelerinin Dékimd.:

Etik Kurulu’'na kisi ve kurumlarca sunulan sunulan sesli ve gériintili verilerin dogru
sekilde dékimdi,Etik Sorumlusunun gérevidir.. Etik Kurulun dékimi yapilmamis
veri derlemelerindeki bilgileri, dokiim (transkript) verilene kadar reddetme hakki
vardir.

8.4 Belgelerin Ulastinimasi. Bildirim, sikayet edilen kisinin ya da onun avukatinin
eline gececek sekilde Madde 8.1'de 6ngorildigi bicimde adreslerine yollanir. Bu
kurala gore teslimat, mektubun sikayet edilen kisinin ya da onun avukatinin tebelllig
etmesi ile gerceklesir. Kurulun caba harcayip da sikayet edilen kisinin yerini tespit
edemedigi durumlarda, Tebligat Kanununun 26. maddesi hikimleri uyarinca Etik
Kuruluna basvurmasi gerektigi konusunda ilanen tebligat yapilir.

8.5 Kamu Alanindan Gelen Bilgiler. Kurul kamu alanindan yetkili kaynaklardan bilgi
isteminde bulunabilir. Bu bilgiler sikayet edilen kisiye verilmez.

9. Etik Siireciyle isbirligi Hilinde Olmama

Bir sorustuma siirecinde taraf olan lyeler etik siireciyle tiimiyle ve zaman sartlarina
uygun sekilde isbirligi halinde olmalidirlar. Bununla birlikte, isbirligi halinde bulun-
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mama resmi islemlerin devamini engellemez. isbirligi halinde olmamak Dernekten
ihrac edilmeyle sonuclanabilecek bir Etik Yonetmeligi ihlali sayilir.

10. Diizeltici Oneriler

10.1 Yaptinmdan Vazge¢cmek ya da Yaptinmin Sona Ermesi. Yaptinmdan vazgecilme-
siicin sikdyet edilen kisinin etik olmayan davranistan vazge¢cmesi ya da bu davranisi
sona erdirmesi gerekir.

10.2 Diger Dizeltici Faaliyetler. Kurul, bir etik ihldlin dizeltilmesi, Dernegin
ctkarlarinin korunmasi ve/ya halki korumak amaciyla baska dizeltici faaliyetleri
sart kosabilir. Bu madde sikayet edilen kisinin Dernege ya da ihlal sonucunda zarar
gérmis kisiye para édemesini kapsayamaz.

10.3 Sipervizyon Sarti. Bu madde sikdyet edilen kisinin yaptigi etik ihlalle ilgili
sipervizyon almasini gerektirir.

10.4 Egitim, Ogrenim ya da Ozel Ders Sarti. Bu madde sikayet edilen kisinin ilgili
kurullarca belirlenecek konuda egitim, 6grenim ya da 6zel ders almasini gerektirir.

10.5 Degerlendirme ve/veya Tedavi Sartl. Bu madde sikayet edilen kisinin tedaviye
ihtiyac durumunu belirlemek icin psikiyatrik, nérolojik, psikolojik veya baska uygun
yéntemlerle degerlendirilmeye tabi tutulmasini gerektirir. ilgili kanunlarca 6ngbriil-
en bir saghk kurulusunda yapilacak muayenede bir rahatsizlik saptanirsa, kisinin bu
rahatsizhk ile ilgili uygun bir tedavi gérmesi gerekir.

10.6 Denetim. Bu madde, sikayet edilen kisinin, yukandaki maddelerde belirtilen
yaptinmlara uyup uymadiginin Etik Kurul tarafindan denetlenmesini gerektirir.

11. Yaptinmlar

TPD Etik Yonetmeligi'nde belirtilen esaslara uygun davranmayan kisilere cesitli
yaptinmlar uygulanir. Bu yaptinmlar, ihlalin sekline ve dizeyine gére deSisir.
Yaptinmlar ihlale neden olan kisilere yazili olarak bildirilir. Etik ihlaller asagida be-
lirtilen yaptinmlarla sonuclanmalidir:

11.1 Uyan. Etik ihlalin bir kisiye ya da meslege ve meslek onuruna ciddi bir zarar
vermedigiancak 11.2,11.3 ve 11.4’'0 gerektirmedigi durumlarda uygun olan yaptirnmdir.
Diger bir deyisle, maddi veya manevi kalici bir zarara yol agmadan, kasit olmaksizin,
dikkatsizlik ya da ihmal sonucu etik kurallar géz ardi etmis olmak uyarn gerek-
tirmektedir. Uyan yaptinmi, Dernek tiyesine daha 6zenli tutum ve davranislar icinde
bulunmasinin ve dikkatli olmasinin bildirilmesidir.
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11.2 Kinama. Etik ihlalin bir kisiye ya da meslege ve meslek onuruna ciddi bir zarar
verdigi ancak 11.3 ve 11.4'G gerektirmedigi durumlarda uygun olan yaptinmdir. Etik
kurallara uymama ya da kurallara uymama konusunda israrli davranis gésterme
veya kurallara kasten uymama kinama gerektirmektedir. Farkli ihlallerden iki kez
uyari cezasi verilen kisi, t¢lincl kez farkl bir uyari cezasini gerektiren bir eylemde
bulunursa ya da 6nceden uyar cezasi almis oldugu bir ihlale yeniden neden olursa
kinama cezasi verilir.

Kinama cezasini dogrudan gerektiren bazi eylem ya da durumlar sunlardir:

a) Etik Yonetmeligine uymamakta israrli olmak; etik kurallara uyulmamasi igin
diger kisi ve kurumlar telkin ve tesvik etmek.

b) Uzman olmadigi konularda herhangi bir sekilde kendini uzmanmis gibi tanitmak.

c) Internet, yazili ve gérsel medyanin bilimsel testlerin icerigini teshir edecek
sekilde kullanilmasi; icerigi bilimsel veya mesleki agidan dogru ya da gecerli ol-
mayan yazilar yazmak, yazdirmak veya aciklamalarda bulunmak; bu icerikteki
programlara katilmak ya da program yapmak.

d) Hizmet verdigi kuruluslann, izledigi ya da tedavi ettigi kisilerin adlarini yukarida
(c) paragrafinda anilan yayinlar yoluyla kamuoyuna duyurmak veya kamuoyunca
taninan kisilerin haklarinda yayimlanan haberlere ya da edinmis oldugu &zel
bilgilere dayanarak yorum yapmak; bu gibi ortamlarda bulunan diger bireyler
hakkinda tanisal yorumlarda bulunmak.

11.3 Dernek Gyeliginin gecici olarak askiya alinmasi. Etik ihlalin bir kisiye ya da meslege
ve meslek onuruna biyiik zarar verdigi ancak 11.4'l gerektirmedigi durumlarda uygun
olan yaptinmdir. Farkli ihlallerden iki kez kinama cezasi verilen kisi, ticlincl kez ayn bir
kinama cezasini gerektiren bir eylemde bulunursa ya da énceden kinama cezasi almis
oldugu bir ihlale yeniden neden olursa (yeligin askiya alinmasi cezasi verilir. Uyeligi
askiya alma cezasi ilk Genel Kurul'a kadar en az 6 (alti) aylk bir siire icin verilir. Bu siire
icerisinde bu yaptinmi almis tiyeden ihlale neden olan davranisi ortadan kaldirmasi,
yeni bir ihlale neden olmamasi ve Etik Kurul tarafindan yapilmis olan énerileri yerine
getirmesi beklenir. Bu sartlan saglamasi durumunda uyelige geri alinir. EGer bunlar
yerine getirilmezse, tyelikten cikarma yaptinmi degerlendirilir. Uyeligi askiya alinan
kisi, bu siire icinde Dernek gérevlerine alinmaz, halen Dernek organlarindan birinde
gorevliyse bu goérevden alinir, Dernek faaliyetleri kendisine bildirilmez, biilten génder-
ilmez; tyelere saglanan olanaklardan faydalanamaz.

11.4 ihrac/Uyelikten Cikarma. Uyelikten cikanlma cezasi, Etik Kurulunda Dernek
Tilzuglnde ifade edilen uyelikten cikanlma kosullan gerceklestigi kanaati
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olustugundaverilebilir. Etikihlal baskabirkisiye yadamesleSe ve meslek onurunaagir
ve geri doniisiimsiiz zarar verecek nitelikte ise uygun olan yaptinmdir. Uyeligi askiya
alinma cezasi verilmis tyeler, ayni cezayi gerektiren ikinci bir ihlal yaptiklarinda dye-
likten ¢ikarilmalarina karar verilir. Etik Kurulunca tyelikten cikarilma cezasi verilen-
lerin tyelikleri ilk Genel Kurula dek Yénetim Kurulu karariyla askiya alinir. Uyelikten
¢tkarilma éncesi dyeligi askiya alinan kisi bu siire icinde Dernek gérevlerine alinmaz,
halen Dernek organlarindan birinde gérevliyse bu gérevden alinir, Dernek faaliyetleri
kendisine bildirilmez, biilten génderilmez, liyelere saglanan olanaklardan faydala-
namaz. Merkez Etik Kurulunun sorusturma sonucunda verecegi iyelikten cikarilma
cezasl karardan sonraki ilk Genel Kurulda Yonetim Kurulu tarafindan isimler gizle-
nerek sunulur. Cogunluk tarafindan onaylanirsa yirirlige girer.

Dernek lyeliginden cikanlma cezasini dogrudan gerektiren bazi eylem ve durumlar
sunlardir:

a) Hizmet verirken cinsiyet, cinsel yonelim, irk, milliyet, etnik kéken, din ve mez-
hep, ahlaki ya da siyasi diisiince, kisiligine ve sosyal durumuna gére ayrimci
uygulamalar yapmak.

b) Maddiya da baska cikarlar icin gerceklere uymayan rapor veya belge vermek.

c) Meslegin uygulanmasi sirasinda hizmet alana ait gizli bilgileri yasal ya da etik
zorunluluk durumlan disinda aciklamak.

d) Mesleki bilgi ve becerilerini insanlik onuruna ters diisecek amaclarla kullanmak,
iskence yapmak, iskenceye katilmak veya iskence olarak nitelendirilebilecek

islem ve davranislarda bulunmak, iskence ile ilgili bilgileri saklamak.

e) Meslegin uygulanmasi sirasinda cinsel tacizde bulunmak.

12. Etik Kurul ve Etik Sorumlusu’nun Birlikte Calismasi

Etik Stirec Yonetmeligi, Etik Kurul ve Etik sorumlusunun birlikte calismasini dngorir.
Bu ikisinin arasinda uyusmazlik olursa, son karari Etik Kurul verir.

Etik ihlaller ve bunlara karsilik yukanda éngériilen yaptinmlara tam olarak uymayan

durumlarda yukanda 11.1 - 11.4 no’lu maddelerde belirtilen ihlaller ve yaptinmlar dik-
kate alinarak karar verilir.
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BOLUM I
UYELIKLE iLGiLi UYGULAMALAR

1. Uygunlugu Siipheli Olan Yeni Dernek Uyelik Basvurulan

1.1 On inceleme Gerektiren Durumlar. Etik sorumlusu, uyan iizerine, gerek
gordugu kisilerin basvurulanni degerlendirmesi icin Etik Kurula iletir.

Etik Kurul, Gyelige kabul etmeden tim tye adaylarinin ve fahri (68renci) tyelerinin
bilimsel ve mesleki etige uyumlarini ve davraniglarini sorusturma hakkina ve tye
ya da fahri liye olup olamayacaklarina dair 6nerilerde bulunma yetkisine sahiptir.
Kurul daha dénce etik ihlalleri yiziinden tyelik istekleri kabul edilmemis kisilerin
basvurularini inceleme ve lye ya da fahri liye olup olmayacaklarina dair éneride bu-
lunma yetkisine de sahiptir.

1.2 On inceleme islemleri. Etik sorumlusu basvurunun bir kopyasi ile olgu ile ilgili diger bilg-
ilerin bir kopyasini Etik Kurula iletir. Etik Kurul basvuruyu yapanla ya da diger kaynaklarla
irtibat kurarak yaptigi inceleme sonucunda Etik sorumlusuna basvurunun kabul edilmes-
ini ya da reddedilmesini 6nerebilir. Basvurunun reddedilmesi icin bir 6neride bulunuldugu
takdirde basvuran kisi bu 6nerinin neye dayandigi konusunda bilgilendirilir. Bu kisi 30 gtin
icinde Etik sorumlusuna yazil bir yanit verebilir. Bir sefere mahsus olmak {izere Etik So-
rumlusu olguyu tekrar degerlendirilmek tizere Etik Kurula sunabilir.

2. Uyelige Tekrar Kabul icin Basvurular

2.1 Yeniden Uyelige Uygunlugun incelemesi. Etik sorumlusu iiyelikten etik neden-
lerle ¢ikarihp da dyelige tekrar kabul icin yapilan tiim basvurulan Etik Kurula iletir.
Etik olmayan davranislar sonucu lyeligini kaybetmis, sorusturma altinda iken istifa
etmis veya sahte ya da hileli yollardan tiye olmaya calismis ve bu yiizden lyeligi
gecersiz kilinmis kisilerin tekrar Gyelik icin basvurdugu durumlarda, Etik Kurulun
basvurulari inceleme ve 6neride bulunma yetkisi vardir.

2.2 inceleme Siiresinin Gecmesi. Etik olmayan davranislar sonucunda iyeligini
kaybetmis veya sahte ya da hileli yollardan edindigi icin Gyeligi gecersiz kilinmig
kisiler, Gyelik icin tekrar basvurmak istedikleri takdirde, olayin tzerinden en az 5
(bes) yil gecmedikce basvuruda bulunamazlar.

2.3 inceleme islemleri. Etik sorumlusu iyelik icin tekrar yapilan basvurunun bir
6zetini ve eski iiye aleyhine olan énceki olgunun kayitlarini Etik Kurula iletir. Uye
etik agidan nitelikli oldugunu ve tekrar tyelige kabul kosullarini yerine getirdigini
gostermekle yikiamluddr.
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Kurul asagida belirtilenlerden birini Etik sorumlusuna énerir ve uygun buldugu tak-
dirde mantigini aciklar.

2.3.1 Uyelige Tekrar Kabul Etme. Eski iiyenin iiyelige tekrar kabuliinii énerir.

2.3.2 Uyelige Tekrar Kabul Edilme isteginin Reddedilmesi. Basvurunun reddini éner-
ir.

2.3.3 Uyelige Tekrar Kabul Edilme isteginin Ertelenmesi. Belli kosullara uyulana ka-
dar tyelige tekrar kabul edilme bagvurusunun ertelenmesini énerir.

2.3.4 incelemeye Devam Edilmesi. Etik sorumlusu, Etik Kurulun belirledigi konular
sorusturup, ileri bir tarihte bunlan Etik Kurula sunmakla gérevlendirilir.

3. Uyeligin Yanlhs ya da Hileli Yollardan Elde Edildigine Dair Suclamalar

3.1 Duruma Ozel inceleme. Etik Kurulun, iiyeligin sahte ya da hileli bilgi karsiliginda
elde edildigi ile ilgili iddialari sorusturma ve uygun girisimde bulunma yetkisi vardir.

3.2 inceleme islemleri. Uyeliginin sahte ya da hileli bilgi karsihginda elde edildigi id-
dia edilen kisiye bilgi ve bu iddialarla ilgili belgelerin bir kopyasi verilir ve kendisine
bu iddialarla ilgili yazili yanit verme hakki taninir. Etik sorumlusu basvurusunun bir
kopyasini ve olguyla ilgili diger bilgileri Etik Kurula iletir.

3.3 Kurulun Onerileri. Bu incelemenin tamamlanmasinin ardindan, Kurul Dernek-
te Uyeligini sahte ya da hileli bilgilere dayandirarak elde etmis kisilerin dyeliginin
gecersiz sayllmasini Etik sorumlusuna dnerebilir.

3.4 Kurulun Uyeligi iptal Etme Onerisini izleyen islemler. Uye, Kurulun énerilerini
kabul etmezse, 6nerilerin eline gecmesinden sonraki 30 (otuz) giin icinde Etik so-
rumlusuna yazih bir yanit yollar ve Etik Kurul tarafindan yeniden degerlendiriime
talebinde bulunur ve tyeliginin reddinin dayandigi mantigin yazili bildirilmesini is-
ter. Bu bildirimden sonraki 30 (otuz) giin icinde yanit vermemesi durumunda, iti-
raz hakkindan feragat ettigi varsayilir. Yazih bir yanit yollandiginda ise, Etik Kurulu
30 (otuz) giin icinde Etik sorumlusuna yazih bir bildirim yollar. Yeniden sorusturma
talebinde bulunulmussa, Etik Sire¢ Yénetmeliginin V. Bélimine uygun sekilde
sorusturma diizenlenir.

3.5 incelemenin Karara Baglanmasi. Kaydin, Kurulun énerilerinin (yukanda 3.4'te
tamimlanan yazili yanit ya da yazili karar) ele gecmesinden sonraki 60 (altmis)
gin icinde Yoénetim Kurulu sikayet edilen kisinin uyeliginin gecersiz sayilip
sayllmayacagina karar verir.
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BOLUM IV

YETKiLi MAHKEMELER TARAFINDAN BASLATILMIS DAVALARIN GEREKCE
OLUSTURDUGU iSLEMLER

1. Gerekce Olusturan Davalarin Kullaniminda Kurallar

1.1 Agir Suc ya da Agir Suca Esdeger Suclar. Bir Gye agir suctan hikim giymisse
(T.C. Yasalarinin tanimladigi sekliyle) ve temyizden de ayni karar cikmissa
ve bu kararin meslek etigiyle ilgili bir baglantisi varsa, Etik Kurul ve Etik
Sorumlusu’nun uygun bulmasiyla Dernek Yénetimi, konuya yénelik ‘resen incel-
eme’ baslatilabilir.

1.2 Meslekle ilgili Bir Diger Dernekten Alinmis Uyelikten ihrag, Uzaklastirma Karari
vb. Yaptinmlar. Etik Kurulun énerisi ve Etik Sorumlusunun da uygun bulmasiyla ‘ger-
ekce olusturan islem’ siireci kullanilabilir. Uyenin meslekle ilgili bir baska dernekten
etik meseleler nedeniyle ihrac edilmesi veya uzaklastirilmasi durumunda da konuya
yonelik ‘resen inceleme’ baslatilabilir.

2. Dogrudan ihrag Bildirimi ve Sikayet Edilenin Yaniti

Yénetim Kurulu sikayet edilen kisiyi, Dernek lyeliginden ihrag karariyla ilgili en gec
60 (altmis) giin icinde bilgilendirir. (Bu stire kullamiminda kararin ilk Genel Kurul
toplantisina yetistirilmesi gereklidir).

Sikayet edilen kisinin askida olan ihra¢ kararinin tekrar incelenmesini talep
etme hakki vardir. Kisinin en ge¢ 60 (altmis) giinliik siire icinde neden Dernek
dyeliginden ihrac edilmemesi gerektigi konusunda gecerli bir gerekce gdsteren bir
dilekce sunmasi gerekir. (Bu siire kullaniminda kararin ilk Genel Kurul toplantisina
yetistirilmesi gereklidir). Sikayet edilen kisiden 60 (altmis) giin icinde hicbir yanit
gelmezse, kendisi itiraz hakkindan feragat etmis sayilacaktir. Bu durumda Yénetim
Kurulu, kisinin tyelikten ihrac edilmesi icin geregini yapar.

2.15Sikayet Edilen Kisinin Karara itiraz

Sikayet edilen kisi 60 (altmis) gtin icinde bir 6nceki maddede tanimlanan yanitlar
yoluyla haksizliga ugradigini, yetkili mahkemenin adil bir islem izlemedigini gdster-
meye c¢alisabilir. Bu durumda Etik Kurul karar hakkini kullanip bu dosyay! tekrar in-
celemeye alabilir. Sikayet edilen kisi disindaki kisilerden elde edilen kanitlar sikayet
edilen kisiye sunulur. 15 (onbes) giin icinde kisinin bu iddialara yazili yanit vermesi
beklenir.
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2.2 Yeminli ve Yazili ifadenin Yollanmamasi

Sikayet edilen kisi etik sorusturma altinda iken yeminli ve yazili ifadesini yollama-
dan istifa ederse, savunma hakkindan feragat etmis oldugu kabul edilir.

3. Yanit Karsisinda Etik Kurulun incelemeleri ve Onerileri

Etik Kurul olgunun incelenmesi bittiSinde asagidakilerden biri dogrultusunda
harekete gecmek icin oylama yapar:

3.1 iade. Kurul karar verebilmek icin gerekli belgelerin kendisine ulastinimadigini
disindrse dosyayl tamamlanmasiicin Etik Sorumlusu’na iade eder.

3.2 Olgunun Dusurilmesi. Kurul sikayet edilen hakkinda herhangi bir yaptinm
uygulanmasina gerek gérmediginde olgu dusurulir.

3.3 Durumu Tanimlayan Bir Etik Yonetmelik Maddesi Varsa Yaptinm Uygulanmasi.
Kurul, ihlal durumunu tanimlayan bir etik yénetmelik maddesi varsa, 11.1-11.4 mad-

deleri geregince yaptinmlar énerebilir.

Bu tir olgulann tamaminda prensip geregi Etik Sire¢ Yonetmeligi Bolim 5'deki
adimlar izlenir ve baglayici olan Etik Kurulu kararidir.
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ETiK YONETMELIGIN iHLALINE iLiSKiN SIKAYETLERIN ELE ALINMASI

1. Harekete Gegilmesi

Uyelere karsi etik olgular, yazili olarak yapilmis bir sikayetle ya da resen islem
durumlarinda sikayet edilen kisinin resen islemin baslatildigina dair yazil olarak
haberdar edilmesiyle birlikte baslar.

2. Sikayetler

2.1 Uyeler ya da Uye Olmayanlar Tarafindan Yapilan Sikayetler. Sikayetler Dernegin
tyeleri ya da Dernege liye olmayan veya magduroldugunu diisiinen kisiler tarafindan
yapilabilir. Sikayet ya da bildirimde bulunan kisi yazili basvuruda bulunamayacak
durumdaysa, Etik Sorumlusu ve Etik Kurul Raportérinin bulundugu bir ortamda
iddia bir tutanaga gecirilir ve imzalatilr.

2.2 Resen islem. Uyelerden biri Dernegin Etik Yonetmeligini ihlal etmis gbziikiiyorsa,
halki ve meslegi korumak amaciyla Etik Kurul kendi inisiyatifi dahilinde resen harekete
gecebilir. Kurul her an kendi sagduyusu dogrultusunda isterse resen islemi durdura-
bilir. Kurul bu tir bir islem baslatirsa, sikdyet edilen kisi durumdan haberdar edilir.

2.2.1Bir Uyenin K6tii Niyeti Yiiziinden Yazih Sikayette Bulunmasina Dayanan Resen
islem. Sikayet edilen kisinin, Dernegin, Etik Kurulun istismarini énlemek amaciyla
Kurulun sikdyetci hakkinda da resen harekete ge¢cme yetkisi vardir. Kurul Gyelerinin
ucte iki oyuna gore sikayetin halki, kisiyi ve meslegi korumak yerine, sadece sikayet
edilen kisiye zarar vermek amaciyla yapildigi konusunda hilkme vanldigi durumda
bu islem gecerlidir.

2.3 Karsit Sikayetler. Birbiriyle baglantili oldugu disuntlen karsihikl iki sikayet
olmasi durumunda Kurul yazili olarak 6énce yapilmis olan basvuruyla ilgili
degerlendirme islemi baslatir; bu siirec tamamlanincaya kadar diger basvuruyu
askiya alarak bekletir. Bununla beraber, Kurul udyelerinin lcte iki onayiyla,
belirlenmis bu dncelik sirasi gecersiz kilinabilirve gerekli gériiliirse tim sikayetler
ayni anda incelemeye alinabilir.

2.4 isimsiz Sikayetler. Kurul, iiyelerden kaynaklanan isimsiz sikayetler oldugunda
harekete gecmeyecektir. Ancak, halk/hizmet alanlar tarafindan isimsiz bir sikayette
bulunulmussa, Kurul tiyelerinin ticte iki onayiyla uygun bulunursa, béyle bir bilgi veya
bir olay tek basina ya da baska bir sikayetle baglantili olarak incelemeye baslangic
noktasi olarak alinabilir.
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2.5 Uye Olmayanlarla ilgili Sikayetler. Sikayet edilen kisi Kurulun yetkisi disinda bir
kisi ise Etik Sorumlusu sikayetciyi bu durumdan haberdar eder. Bu durumda Etik
Sorumlusu, varsa yetkisi olabilecek baska bir kurulusa basvurmasini da sikayetciye
onermelidir.

2.6 Birbirini Takip Eden Sikayetler. Daha 6nce benzer bir davranis ile ilgili kapanmis
bir olgu sireciyle iliskisi olan bir ye konusunda tekrar sikayette bulunulmussa, eski
olgudaki bilgiler yeni olguyla iliskili olarak g6z éniinde bulundurulabilir. Etik Kurulu
ilk olgu hakkindaki bilgileri yeni islemde kanit olarak kabul edilebilir.

2.7 Eszamanh Yapilan Sikayetler. Ayni Gye icin ayni zamanda birden fazla sikayet
yapilmissa, Kurul olgularnn birlestiriimesine ya da ayri tutulmasina karar verebilir.

3. Sikayet Dosyasinin Acilmasi

Sirec, Uye ya da lye olmayan bir sikayetci tarafindan doldurulmus ve i1slak imzali
TPD Etik Sikayet Formu’'nun Etik Sorumlusu’nun eline gectigi giin baslar. Etik So-
rumlusu bu form eline gectiginde dosyayr agmakla yikimlidir. Eger basvuruda
bir yanhshk ya da eksiklik varsa, Etik Sorumlusunun takdirine bagh olarak, basvuru
hatanin dizeltildigi andan itibaren gecerli sayilir.

4, Sikayetlerin Etik Sorumlusu Tarafindan On Degerlendirilmesi

On degerlendirme asamasinda, Etik Sorumlusu sikayetciden degerlendirme icin var-
sa gerekli eksik belgelerin tamamlanmasi ister. Sikayet edilen kisinin dernek tyesi
olup olmadigi arastinlir; sikayet edilen konularin TPD Etik Yonetmeligi'nde kapsanan
konularlailiskili olup olmadigina Etik Kurulu'na danisarak karar verir. Ancak bu karar
etik ihlalin gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgili bir karar degildir. On degerlendirme
sonucu, Etik Sorumlusu sorusturma acgilmasina karar verilmis dosyalan Etik Kurulu-
na géndermekle yakamlidur. Etik Sorumlusu, sorusturmanin gerekmedigine karar
verdiyse sonucu yine Etik Kurulu’na bildirir.

Yukarida 6zetlenen sorusturma éncesindeki 6n degerlendirme siireci agagida adim
adim tanimlanmustir.

4.1 Sorusturma Baslatma Yetkisinin Sinirlan. Etik Sorumlusu yapilan basvurunun
asagida maddeler halinde belirtilen sorusturma baslatma 6lctitlerine uyulmadigini
tespit ettigi durumlarda sorusturma baslatmadan dosyayi kapatir. Sikayetci bu
sonuctan haberdar edilir.

4.2 Sorusturma Baslatma Yetkisinin Olup Olmadigini Belirlemede Bilgi Yetersizligi.
Eksik bilgi/belgelerin sikayete eklenmesi icin sikayetciye 30 (otuz) giin stire taninir.
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Bu siire ek belge talebinin sikayetcinin eline gecmesinden itibaren baslar. Bu siire
icinde hala bir yanit gelmemisse Etik Kurulu’na danisarak olgu kapanir. ileri bir tari-
hte, sikayetci gecikme icin gecerli bir gerekce gdsterirse ve sikayetin degerlendirme
6lcitiine uygun oldugunu ispat ederse, eklemeli sikayet tekrar Etik Sorumlusu
tarafindan Etik Kurulu'nun dikkatine sunulur.

4.3 Surecin Baslatilmasinin Gerekgelendirilmesi. Siireci baslatmak icin gerekce olup
olmadigini belirlerken, akla yatkin olmayan, gercek disi gériinen, dedikoduya dayali
ve/veya kendi icinde tutarsiz suclamalar Etik Sorumlusu tarafindan g6z ardi edilir.
iddialanin harekete gecmeyi gerektirmeyecek kadar 6nemsiz ya da teknik ihlallerden
kaynaklanan bir durum olmasi; baska bir platformda uygun sekilde ele alinmis
olmasi; ya da muhtemelen zaten diizeltilecek bir durum olmasi halinde fikir birligine
varilirsa, olgu kapanir; aksi takdirde olgu acilr.

5. Sorusturmanin Usul ve Esaslan
5.1 Etik Sorumlusu’nun Sorusturma Siirecindeki Gérevleri

5.1.1 Etik Sorumlusu 6n degerlendirmesini tamamladiktan sonra, olguyla ilgili
sorusturma acilmasina karar verdiginde, Dernek Uyeleri arasindan nitelikleri uygun
bir dyeyi Etik Kurulu'na danisarak ‘Sorusturmaci’ tayin eder. Sorusturmaci olarak
tayin edilecek iyenin psikoloji alaninda en az 10 yildir calisiyor olmasi, calistigi hicbir
yerde mesleki uygulamalan ile ilgili disiplin cezasi almamis olmasi ve tarafsizhgi
ile yaygin olarak biliniyor olmasi gerekir. Sorusturmaci Etik Sorumlusu ile esgiidiim
icinde calismak zorundadir.

5.1.2 Etik Sorumlusu, kendisine verilen yetkiyle hakkinda sorusturma acilan
kisiye resmi bir yazi ile hakkinda bir sikayet oldugu ve bu sikayete istinaden bir
sorusturma baslatildigi bildirilir. Sorusturmacinin kim oldugu belirtilir ve Etik
Kurul tarafindan hazirlanmis olan matbu bir yazi ile siirecin nasil isleyecegi
anlatilir. Sikayet edilen kisiye hakkindaki sorusturmanin acilmasina yénelik
varsa itirazinin gerekceleriyle birlikte 30 (otuz) giin icinde bildirmesi belirtilir.
Etik Sorumlusu, bu gerekcelerin gecerli olup olmadiginin kararn Etik Kurulu’'na
danisarak verir.

Yukarida bahsi gecen yazi ekinde (1) doldurulmus TPD Etik Sikayet Formunun
bir kopyasi; (2) sikayetci tarafindan ya da sikayetciyi temsilen o giine kadar
sunulmus ve Kurulun kayitlara ekleyecesi malzemelerin bir kopyasi; (3) TPD
Etik Yonetmeligi ve TPD Etik Siirec Yonetmeliginin bir kopyasi; (4) sikayet
edilen kisi tarafindan sunulacak bilgilerin kayitlara dahil edilecegi ve islemler
devam ettigi takdirde bu bilgilerin kullanilabilecegi konusundaki aciklama gi-
zlilik ilkesi korunarak bildirilir.
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Sorusturmaci, olgu hakkinda yaptigi sorusturmayr tamamladiktan ve raporu
yazdiktan sonra, Etik Sorumlusuna iletir. Etik Sorumlusu sorusturma raporunda ek-
siklik goriirse, eksikligi uzatmasiz 20 (yirmi) glin icinde Sorusturmaciya tamamlatir.
Tamamlanmis olan dosya, Merkez Etik Sorumlusuna sunulur. Sonraki 15 (on bes)
gun icinde kovusturmaya yer olup olmadigi kararina baglanir. Sonug¢ her durumda
Etik Kurula bildirilir. Kovusturmaya karar verildiyse dosya 15 (on bes) giin icinde
degerlendirme icin Etik Kuruluna génderilir.

5.2 Sorusturmacinin Sorusturma Siirecindeki Gérevleri

Sorusturmaci, kendisine verilen yetki ile hakkinda sorusturma acilan kisiye resmi
bir yazi gondererek, hakkindaki etik ihlal iddiasini acik ve anlasilir bir bicimde yazili
ve gizli olarak bildirir. Bu yazi, iddia edilen hareketleri kisa ve 6z bir bicimde tarif
eder. Etik Yonetmelige gore sikayet edilen kisinin ihlal ettigi iddia edilen bolimler
belirtilir.

Sorusturulan kisinin 30 (otuz) giin icinde yazili savunmasini vermesini ister. Bu
sire icinde savunmasini vermeyen kisi savunma haklarindan vazgecmis sayilir.
Gerekli gorilen durumlarda hakkinda sikayet olan kisinin sézIi anlatimlarina
basvurulur.

Sorusturmaci, kisinin lehinde ve aleyhindeki biitiin kanitlari toplamakla yikiamldddar.
Bu nedenle olayla ilgili tiim kisilerin ya da kurumlarin bilgisine basvurabilir. Resmi
makamlardan belgeler isteyebilir. Taniklarin s6zli anlatimlarina da bagvurabilir. Bu
konularda tam yetkilidir.

Sorusturmacinin bu amacgla yapacagi tim yazismalar ‘Gizli’ kaydiyla yapihr.
Sorusturmaci her tirlt ifade ve benzeri tutanagi kendisi yazabilecegi gibi,
Merkez Etik Sorumlusu tarafindan gérevlendirilmis yeminli bir sekretere de
yazdirabilir.

Sorusturmaci, suclanan kisinin savunmasinin alinmasindan veya bunun icin
ongoriilen sirenin dolmasindan sonraki 20 (yirmi) glin icinde sorusturma dosyasini
tamamlayarak Etik Sorumlusuna sunar.

Gerekliifadeleri ve belgeleri toparlayan sorusturmaci, bir fezleke diizenler. Fezlekede
suclama konusu olay veya olaylarile lehte ve aleyhteki tiim belge ve ifadeler tartisilir.
iIgili yasalari, Dernek Tiiziigiinii, Etik Yonetmelik ve Etik Siirec Yénetmeligini esas
alan Sorusturmaci, fezlekenin sonucg bélimiine kisinin kusurlu olup olmadigi ve ver-
ilmesini uygun gordiigl ceza konusunda kendi kisisel yargisini da ekler. Ancak bu
yargl Merkez Etik Kurulunu baglamaz.
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5.3 Ek Siire Talepleri

5.3.1 Sikayet Edilen Kisinin Ek Sire Talebi. Etik ihlal iddia ile ilgili yaziya verilecek
yanita taninan sireyi uzatmak icin yapilacak yazili istek, uzatma igin gecerli bir ger-
ekce bildirerek 30 (otuz) giin icinde yapilmalidir.

5.3.2 Sorusturmacinin Ek Sire Talebi. Atanan sorusturmacinin gerekcelendirilmis
ek sire talebi Etik Sorumlusunun karariyla ve bir kereye 6zgl olmak tizere en ¢ok 90
(doksan) giine dek uzatilabilir. Bu siire icinde sorusturma dosyasini tamamlamayan
sorusturmacilar hakkinda Etik Sorumlusu tarafindan sorusturma baslatilir.

5.4 Sorusturma Siirecinde Yapilan Harcamalara Yénelik Odemeler.

Sorusturmacinin  sorusturma sirasinda vyapacagl tim harcamalar belgeyle
kanitlanmak kosuluyla Etik Sorumlusuna dernek tarafindan aynlan biitceden dde-
nir. Gerektiginde avans da verilebilir. Sorusturmaciya calismasiyla orantili bir tcret
Merkez Etik Sorumlusu tarafindan takdir edilir.

6. Etik Kurulun Gorevleri ve Karar Verme Siireci
6.1 Etik Kurulunun Toplantilar ve Kararlan

6.1.1Etik Kurulu, secildikleri Genel Kuruldan sonrakiilk bir haftaicindeilk toplantisina
en cok oy alan lyesi tarafindan cagnlir ve bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir
Raportor secer. Sonraki toplantilann tarihi Etik Kurulunca belirlenir. Eger bir toplanti
tarihi ve saati belirlenmemisse ya da kurulun kendi kendine toplanamadigi durum-
larda kurul Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya cagnlir. Gegerli bir 6ziir nedeni-
yle toplantiya katilamayacak lyelerin toplantidan en az ii¢ giin 6dnce durumlarini
belirtmeleri lzerine yerlerine yedek uyeler toplantiya cagrilir. Etik Kurulu yaptigi
toplantida bir sonraki toplantinin glintind ve saatini belirlemisse Yonetim Kurulu-
nun ¢agrisi gerekmez. Etik Kurulu toplantilan giindemli olarak yapilir. Giindem Kurul
Baskani ya da yerine Baskan Yardimcisi tarafindan belirlenir.

6.1.2 Etik Sorumlusunca yapilan 6n degerlendirme sonucunda sorusturma karari
alinmis ve Etik Kuruluna havale edilmis bir olgu Kurulda gérisilirken, Raportérin
dosyaya iliskin aciklamalarn dinlendikten sonra, konunun gérisilmesine gecilir. Ku-
rul gerek gérirse Sorusturmaciyi ve diger ilgilileri de dinler. Konunun aydinlandigi ve
gdriismelerin yeterliligi sonucuna varildiginda, oylamaya gecilir. Karar salt cogunluk
ile alinir (halen 4 / 7). Cekimser oylar karar yeter sayisi icin dikkate alinmaz. Oylam-
ada Baskan oyunu en son kullanir ve esitlik durumunda Baskanin oyu iki oy sayilir.

6.1.3 Etik Kurulu bu yonetmelikteki yaptinmlardan birini, kisinin eylemini g6z éniine
alarak, agirlik sirasina bakmaksizin verebilir.
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6.1.4 Karar, Dernek Tlzilgu, Etik Yonetmelik belirtilerek ve gerekceyi kapsayacak
bicimde kaleme alinip imzalanir. Karara karsi olanlar varsa, karsi olma nedenlerini
belirten bir yaziyi karara eklemek zorundadir.

6.1.5 Etik Kurulu, her ne olursa olsun dosyanin kendisine sunumundan sonraki 3 ({ig)
ay icinde dosyayi karara baglamak zorundadir.

6.1.6 Etik Kurulu, Kurul Gyelerinden birini ya da yetkilendirdigi bir baska kisiyi olgu
sorumlusu olarak gorevlendirebilir. Olgu Sorumlusu, Kurulun incelemesi icin uy-
gun belge hazirlanmasi konusunda ve bu Etik Siire¢ Yonetmeliginin hedeflerine
ulasabilmesi konusunda Etik Kuruluna yardimci olur.

6.1.7 Olgunun incelenmesi bittigi zaman, Etik Kurulu su uygulamalardan birini Etik
Sorumlusuna 6nermek icin oylama yapar; (a) iade, (b) suclamalari diistirme, (c) uyari
ya da kinama d6nerisi, (d) ihrac Gnerisi. Bu 6nerilere ek olarak Kurul egitici bir mek-
tup yollamaya karar verebilir. Her durumda Etik Sorumlusu araciligiyla sikayet edilen
kisi, Kurulun kararindan, ilgili etik kurallardan, belirlenmisse Kurulun kararindaki
mantiktan, 6ngorilen yaptinm ve varsa dizeltici ydnergelerden haberdar edilir.

a) lade. Kurul, sorusturmanin devam etmesi icin olgu dosyasini Etik Sorumlusuna
geri gonderebilir.

b) iddialarin Disiiriilmesi.

b.1) ihlal Olmamasi Durumu. Sikayet edilen kisinin suclandigi etik kurali ihlal
etmedigi durumlarda suclamalar reddedilebilir.

b.2) ihlalin Onemli/Ciddi Bir Yaptinm Gerektirmedigi Durumlar. Kurul sikayeti
su durumlarda reddedebilir: (i) ihlal 6nemsiz ya da teknik bir durumdan
kaynaklaniyor ise, (ii) ihlal baska bir platformda zaten ele alinmissa ve (iii)
ihlalin dizeltilmesi olasi ise.

b.3) Kanit VYetersizligi. ESer sunulan kanit etik ihlali ispatlamakta yetersiz
kaliyorsa, Kurul suclamalan reddedebilir.

c) Uyan ya da Kinamanin Onerilmesi. Kurulun, sikayet edilen kisinin Etik
Yonetmeligiihlal ettigine karar verdigi fakat daha agir bir yaptinmin gerekmedigi
durumlarda, Kurul uyari ya da kinama yaptirimini énerir.

d) Uyeligin Askiya Alinmasinin/ihracin Onerilmesi. Baska bir kisiye ya da meslege

zarar verebilecegi dusunulen etik ihlallerde Kurul kisinin tyeliginin kademeli
olarak askiya alinmasi veya ihracini 6nerir.
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e) Egitici Mektup Gonderme. Kurul uygun buldugu durumlarda, sadece sikayet
edilen kisiyle paylasilacak, sikayet edilen kisinin itham edildigi davranislar
ya da diger konularla ilgili egitici bir mektup génderebilir. Kurul suclamanin
disirilmesine karar verse de, egitici bir mektup génderebilir.

f) Mesleki/Etik Egitim. Etik kurul gerek gérdiigiinde uyar, kinama, tyeligin askiya
alma kararlarini vermeden de egitim alinmasi kosulunu énerebilir.

g) Diger Uygulamalar. Kurul gerekli gérdiigiinde uyari, kinama, tyeligin askiya alma
kararlarina ek olarak egitici mektup génderilmesini, cesitli diizeylerde egitim
alinmasini, psikolojik degerlendirme ve tedavi alinmasini tavsiye edebilir.

6.2 Sikayet Edilen Kisinin Haberdar Edilmesi. Kurulun dnerdigi yaptinm sikayet
edilene Etik Sorumlusu tarafindan bildirilir. Sikayet edilene, bildirimin eline gecmes-
inden sonraki 30 (otuz) gilin icinde karara itiraz edebilecegi de yazil olarak belirtilir.

6.3 Degerlendirme Sirasinda Ortaya Cikarilan Kanitlan Dikkate Almak Amaciyla Yeni
Bir Etik ihlal iddia Mektubunun Olusturulmasi. Etik Kurul degerlendirme siirecinde
kesin karara varmadan 6nce ortaya yeni ¢ikan kanitlar 1si8inda yeni bir ihlal iddia
mektubunun gerekli olduguna karar verebilir. Bu durumda yeni iddia, ilk mektupta-
kinden farkh ve/veya ondakine ek etik ihlaller oldugu iddia edilen davranislari icerir.
Sikayet edilen, bu yeni mektupta yoneltilen suclamalara karsi savunmasini da 30
(otuz) giin icinde géndermelidir.

6.4 Kisisel Olarak Hazir Bulunma. Sorusturma asamasinda Etik Sorumlusu ya da
karara baglama asamasinda Etik Kurulu, sikayet edilen kisinin ilgili kurula bizzat
gelerek aciklamalarda bulunmasini isteyebilir. Sikayet edilen kisinin kisisel olarak
hazir bulunup bulunmama konusunda bir tercih hakki yoktur.

6.5 Olgu Karara Baglanmadan Onceki Belge Eklemeleri. Sikayetci ve sikayet
edilen kisi olgunun incelenmesi ve karara baglanmasi icin Etik Kurula havale
edildigine dair bildirimin ellerine gecmesinden sonraki 30 (otuz) giin icer-
isinde ek bilgi ya da belge sunabilirler. Sikayetci tarafindan ya da sikayetgi
veya sikayet edilen adina zamaninda sunulmus tim malzemeler sikayet edilen
kisiye iletilir. Sikayet edilen kisi bu malzemelerin eline gegmesinden sonraki 15
(on bes) giin icerisinde ek bilgi ya da malzeme sunabilir. Zamaninda sunulan
bitin malzemeler Etik Kurulun incelemesiicin dosyaya dahil edilir. Zamaninda
sunulmamis malzemeler ise etik olgu ile ilgili dosyaya dahil edilmez ve Etik
Kurul tarafindan incelemeye alinmaz. Siire sinirlamalarinin disinda temin
edilmis bilgi ve belgeler Kurulun bir sonraki tarihte yapacagi toplantida incel-
emesi icin dosyaya dahil edilir. Olgu, Kurul tarafindan éngérilen 3 (iic) ayhk
siire icinde karara baglanir; ancak yeni su¢glama mektubu génderilmesi ve yeni
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belge eklemeleri yapilmasina bagli olmak kaydiyla, bu siire Kurul tarafindan en
cok ve bir kez olmak tizere 3 (lic) ay daha uzatilabilir.

6.6 Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi ve Sunulmasi. Etik Kurul gérev siiresi boyunca
verdikleri bitin kararlarin gerekce 6zetlerini ve vardiklan sonuclan Etik Sorumlusu
aracithgiyla gizliligin korundugu bir rapor halinde Genel Kurul 6ncesinde Yonetim
Kurulu’'na sunar. Etik Kurul faaliyet raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunur.

7. Kurulun Olguyu Diisiirmesinin Ardindan Uygulanan islemler

Kurul tarafindan distrilmds bir olgu, ancak Bélim Il de Madde 6'da tanimlanan
“Kapanmis Bir Dosyanin Tekrar Acilmasi”ni diizenleyen kosullar yerine geldiginde
yeniden ele alinabilir.

8. Kurulun Ceza ya da Kinama Onerisinin Ardindan Uygulanan islemler ve itirazlar

Kurulun bu bélimin 6.1.7.c maddesine gdre uyar ya da kinama onermesi ve Etik
Sorumlusu’nun bu yaptirimi uygun bulmasi halinde uygulanacak islemler asagidadir:

8.1Uyanvyada Kinamanin Sikayet Edilen Tarafindan Kabuli. Sikayet edilen kisi Kuru-
lun dnerdigi yaptinm ve varsa dnerileri kabul etmisse, Etik Sorumlusu yaptinmlarin
uygulanmasini takip eder.

8.2 Onerilen Cezalardan Sonra itiraz. Onerilen cezalardan sonra sikayet edilen kisi,
yeniden yargilanma talebinde bulunabilir..Genel Merkez Etik Kurulu kararinda israr
ederse, kamusal bir hizmet vermekte olan Dernege karsi Idari Yargi yolu aciktir.

8.2.1 Yeniden VYargilanma istegi ve Karann Reddedilmesindeki Mantik. Sikayet
edilen kisi, Merkez Etik Kurulunun kararinin eline gecmesinden sonraki 30 (otuz)
gin icinde Kurula yazih olarak yeniden degerlendirilme hakkini kullanmak istedigini
ve karari kabul etmemesinin ardindaki mantigi bildirir.

8.2.2 Kurulun Yazili Karan. Sikayet edilen kisinin karara neden itiraz ettigini ger-
ekcesi ile birlikte bildirdigi dilekcenin eline ge¢mesinden sonraki 30 (otuz) giin icinde
Genel Merkez Etik Kurulu, yazili bir cevap hazirlar. Bu yaziile eski kararnn korudugunu
veya eski karari yeniden degerlendirmeye aldigini bildirebilir.

8.2.3 ikinci Degerlendirme Siireci. Genel Merkez Etik Kurulu, yeni degerlendirme
surecini evraklarin eline gecmesini takiben baslatir. Yeni degerlendirme siirecinde
kullanmak tizere Merkez Etik Kurulu, sikayet edilenden itiraz gerekcesiyle ilgili yeni
belge isteyebilir.

8.2.4 Sikayet Edilen Kisinin Son Yaniti. Sikayet edilen kisinin, Genel Merkez Etik
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Kurulu’'nun bu istemlerine cevabi 15 (on bes) giin icinde Merkez Etik Sorumlusu
aracihgiyla sunmasi gerekmektedir.

8.2.5 ikinci Degerlendirme Siireci ve Sonucunun Bildirilmesi. Genel Merkez Etik Ku-
rulu en gec 60 (altmis) giin icerisinde degerlendirmesini sonlandinir ve karar Merkez
Etik Sorunlusuna bildirir. Merkez Etik Sorumlusu, sikayet edilen kisiyi ve sikayetciyi
karardan yazili olarak haberdar eder.

9. Merkez Etik Sorumlusunun Etik Kurul Kararina iliskin Karan

Ender durumlarda Merkez Etik Sorumlusu, Merkez Etik Kurul'un kararindaki
yaptinmlarin gereginden fazla olduguna, kanitlarin hatah olduguna, uygulanan
islemlerin Dernegin tlzlgine ya da Etik Sirec Yonetmeligi'ne aykin distigiini
tespit ettigi durumlarda son kez olmak izere olguyu yeniden Genel Merkez Etik
Kurulu’na yonlendirebilir.

10. Genel Merkez Etik Kurulun Kararini Tekrar Gozden Gecirmesi

Genel Merkez Etik Kurulu takdir yetkisine dayanarak, olgunun tekrar gdzden
gecirilmesine karar verdiginde, Kurul tarafindan bu siire¢ sonunda verilecek son ka-
rar Etik Sorumlusu icin kesin ve baglayicidir. Bir diger deyisle, Etik Kurulunun tekrar
gbzden gecirme sonucu verecegi herhangi bir karara/6neriye Etik Sorumlusu’nun
itiraz hakki yoktur.
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BOLUM VI

YURURLUK

Bu yonetmelik, TPD Etik Yonetmeligi ile birlikte 18 Nisan 2004'te yapilmis olan TPD
Genel Kurulunda kabul edilip Dernek Bilteninde yayinlandiginda yurirlige girmistir.

Ik revizyon calismasi 2013 yilinda tamamlanmustir.
2014 yihinda Sube Etik Kurullannin kapanmasi karariyla birlikte, etik strecg

yonetmeligi sadece Genel Merkez Etik Kurulu ve dernek Yénetimi tizerinden sireci
tanimlayacak sekilde diizenlenmistir.
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